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Behov pa lang sikt En betydande andel av de férvarvsarbetande bibliotekarierna gar i

pension under de narmaste 15 dren. Samtidigt sker ett utfldde av

nyutexaminerade till arbetsmarknaden av ungefar samma omfatt-

ning. Tillgangen pé& biblioteks- och informationsvetenskapligt utbil-

dade forblir darmed i stort sett oférandrad. For att efterfragan skall

forbattras i forhallande till IAget just nu kravs satsningar pa biblioteks-

och informationsomradet inom kommuner och féretag.
Examinerade 2002/03 210, varav 86 procent kvinnor

Férvarvsarbetande 02 5 000, varav 79 procent kvinnor

Vanligaste yrken Bibliotekarier, arkivarier m.fl. 74

2003, procent Drift- och verksamhetschefer 5
Biblioteksassistenter m.fl. 3

Genomshnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i

manadslién 2003 Mé&an  Kvinnor Mé&n  Kvinnor  sektorn
Statlig 21 000 21 300 23 900 23 900 22
Kommunal 20 000 20 400 24 200 23 100 64
Privat . . . 27 600 15

Grént markerar gynnsamt ldge for de arbetssékande
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Examinerade 2002/03
Forvarvsarbetande 02

Vanligaste yrken
2003, procent

Genomsnittlig
manadslion 2003
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Antalet som examineras fran teologutbildningen &r nu vasentligt
hogre an for 10 &r sedan. Inflédet av nyutbildade éverskrider darmed
avgangen varfor totala tillgangen okar. Aven efterfrigan beraknas
Okar nagot vilket medfér att bristen férvantas besta framdver.

230, varav 57 procent kvinnor

6 100, varav 33 procent kvinnor

Praster m.fl. 56
Pastorer m.fl. 8
Universitets- och hégskollarare 4
Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Man  Kvinnor Man  Kvinnor  sektorn
Statlig . . 29 500 25 600 6
Kommunal 20 800 20 700 23 800 21 500 7
Privat 22 900 24 000 28 900 28 300 88
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Medieutbildade

O
N <
Rekryteringslage 2004 py)
Balans Balans =
)
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Redovisas ej p.g.a.
for stor osékerhet.
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1995-2004 Andel som skt personal
100
Brist 80
/" \ ol o
Balans Yrkeserfarna £ - 6 Samt'hg‘a..”‘
- 40}
God Nyutexaminerade "\.
tillgédng ‘..' ° 20+
95 96 97 98 99 00 01 02 03 04 9% 98 00 02 04
Behov pa kort sikt |
@ 1ar ‘ i \ Markerar
. T osékerhets-
3ar ‘ | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2002/03
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Konkurrensen om de fa arbetstillfallena &r mycket hard inom de flesta
kulturomrdden. Med tanke pa det stora arliga tillskottet av medie-
utbildade ar det svart att se nagon ljusning pa arbetsmarknaden inom
6verskadlig tid.

3 400 varav 57 procent kvinnor

10 000, varav 58 procent kvinnor

Foérséljare, detaljhandel; demonstratérer m.fl. 20
Vard- och omsorgspersonal m.fl. 13
Kdks- och restaurangbitrdden 6
Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Man  Kvinnor Man  Kvinnor  sektorn
Statlig 17 000 15 300 19 000 17 900 2
Kommunal 15600 14 800 17 600 17 000 13
Privat 16 200 15 500 21 500 20 000 85
markerar gynnsamt ldge fér de arbetssékande
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Examinerade 2002/03
Forvarvsarbetande 02

Vanligaste yrken

For narvarande rader balans mellan tillgang och efterfragan pa
restaurangpersonal och behovet véntas inte 6ka i nagon stbrre
utstrdckning i framtiden.

2 565, varav 53 procent kvinnor

43 700, varav 59 procent kvinnor
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Storhushalls- och restaurangpersonal 21
Kdks- och restaurangbitrdden 19
Vard- och omsorgspersonal m.fl. 11
Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Man  Kvinnor Man  Kvinnor  sektorn
Statlig 16 500 16 200 19 400 18 000 2
Kommunal 15500 15 600 18 400 17 300 26
Privat 18 000 16 900 19 400 18 000 72
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