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Bibliotekarier

Behov på lång sikt En betydande andel av de förvärvsarbetande bibliotekarierna går i
pension under de närmaste 15 åren. Samtidigt sker ett utflöde av
nyutexaminerade till arbetsmarknaden av ungefär samma omfatt-
ning. Tillgången på biblioteks- och informationsvetenskapligt utbil-
dade förblir därmed i stort sett oförändrad. För att efterfrågan skall
förbättras i förhållande till läget just nu krävs satsningar på biblioteks-
och informationsområdet inom kommuner och företag.

Examinerade 2002/03 210, varav 86 procent kvinnor

Förvärvsarbetande 02 5 000, varav 79 procent kvinnor

Vanligaste yrken Bibliotekarier, arkivarier m.fl. 74
2003, procent Drift- och verksamhetschefer 5

Biblioteksassistenter m.fl. 3

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
månadslön 2003 Män Kvinnor Män Kvinnor sektorn

Statlig 21 000 21 300 23 900 23 900 22
Kommunal 20 000 20 400 24 200 23 100 64
Privat .. .. .. 27 600 15
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Religionsvetare/Teologer
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Behov på lång sikt Antalet som examineras från teologutbildningen är nu väsentligt
högre än för 10 år sedan. Inflödet av nyutbildade överskrider därmed
avgången varför totala tillgången ökar. Även efterfrågan beräknas
ökar något vilket medför att bristen förväntas bestå framöver.

Examinerade 2002/03 230, varav 57 procent kvinnor

Förvärvsarbetande 02 6 100, varav 33 procent kvinnor

Vanligaste yrken Präster m.fl. 56
2003, procent Pastorer m.fl. 8

Universitets- och högskollärare 4

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
månadslön 2003 Män Kvinnor Män Kvinnor sektorn

Statlig .. .. 29 500 25 600 6
Kommunal 20 800 20 700 23 800 21 500 7
Privat 22 900 24 000 28 900 28 300 88
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Medieutbildade
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Redovisas ej p.g.a. 
för stor osäkerhet.

Behov på lång sikt Konkurrensen om de få arbetstillfällena är mycket hård inom de flesta
kulturområden. Med tanke på det stora årliga tillskottet av medie-
utbildade är det svårt att se någon ljusning på arbetsmarknaden inom
överskådlig tid.

Examinerade 2002/03 3 400  varav 57 procent kvinnor

Förvärvsarbetande 02 10 000, varav 58 procent kvinnor

Vanligaste yrken Försäljare, detaljhandel; demonstratörer m.fl. 20
2003, procent Vård- och omsorgspersonal m.fl. 13

Köks- och restaurangbiträden   6

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
månadslön 2003 Män Kvinnor Män Kvinnor sektorn

Statlig 17 000 15 300 19 000 17 900 2
Kommunal 15 600 14 800 17 600 17 000 13
Privat 16 200 15 500 21 500 20 000 85
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Restaurang-/Storhushållsutbildade
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Behov på lång sikt För närvarande råder balans mellan tillgång och efterfrågan på
restaurangpersonal och behovet väntas inte öka i någon större
utsträckning i framtiden.

Examinerade 2002/03 2 565, varav 53 procent kvinnor

Förvärvsarbetande 02 43 700, varav 59 procent kvinnor

Vanligaste yrken Storhushålls- och restaurangpersonal 21
2003, procent Köks- och restaurangbiträden 19

Vård- och omsorgspersonal m.fl. 11

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
månadslön 2003 Män Kvinnor Män Kvinnor sektorn

Statlig 16 500 16 200 19 400 18 000 2
Kommunal 15 500 15 600 18 400 17 300 26
Privat 18 000 16 900 19 400 18 000 72
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